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1. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea identificarii, recrutarii si selectarii grupului tintd
in cadrul proiectului ,, Un viitor mai bun- administratie locala eficienta” — POCA/659/2/1/151142,
proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa
2014-2020.

Prezenta metodologie de recrutare este elaborata in cadrul: Activitatii 2 ,,Informare, recrutare si

monitorizare grupului tinta”, in care este implicat:

-Solicitantul- ASOCIATIA "CENTRUL REGIONAL DE VOLUNTARIAT"

Subactivitatile ce se vor desfasura sunt urmatoarele:

- A 2.1. Selectarea, coordonarea si comunicarea cu grupul tintd ce va participa la activitatile
proiectului (L1-L14).

Prezentul document se aplicd in regiunea de implementare vizata de proiectul “Un viitor mai
bun- administratie locali eficientd”: Regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia. Metodologia de selectie
a grupului tinta are la baza prevederile:

Ghidul  Solicitantului- GHIDUL SOLICITANTULUI- Cererea de proiecte
POCA/659/2/1 (CP14/2021 pentru regiunile mai putin dezvoltate) Consolidarea capacitdtii ONG-urilor

si partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel local.
2. CONTEXT
Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea de proceduri si mecanisme pentru
sustinerea si promovarea dezvoltarii la nivel local si de interactiune cu autoritdtile si institutiile
administratiei publice, precum si in dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali si a ONG-urilor prin

instruirea reprezentantilor structurilor asociative, ale autoritatilor administratiei publice locale, precum

si instruirea alesilor locali, in concordanta cu SCAP, pe o perioada de 14 luni.

Problema centrala abordatd in cadrul obiectivului general se referd la capacitatea scazutd a

organizatiilor si a partenerilor sociali de a dezvolta mecanisme, proceduri si instrumente de consolidare
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dialogului social si civic de domeniul administratiei publice si de a dezvolta si implementa
mecanismele de consultare a autoritatilor locale in elaborarea politicilor si a strategiilor la nivel local.

Beneficiile durabile pentru membrii GT-ului in urma implementarii proiectului ar fi
urmatoarele:

- participarea la consultari publice care sa le permita sd-si exprime opiniile, parerile si pozitiile;
-participarea la un program de instruire care si le ofere tehnici si instrumente privind introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publica locald ce optimizeazd procesele decizionale, de
promovare a egalititii de sanse si nediscriminarii, precum si a dezvoltarii durabile;

- participarea la procesul de dezvoltare a unui set de propuneri ale mecanismelor de consultare
a autoritatilor si institutiilor publice cu ONG-urile, partenerii sociali, precum si a cetatenilor in
elaborarea politicilor si strategiilor la nivel local;

- participarea la campanii de advocacy pentru asigurarea unei transparente si integritati sporite

la nivelul sistemului judiciar in vederea imbunattirii accesului si a calitatii serviciilor furnizate.
Obiectivele specifice ale proiectului

1. Cresterea gradului de monitorizare si evaluare a proceselor decizionale, prin elaborarea unei
metodologii si a unui raport de evaluare a politicilor publice care cuprinde si un set de indicatori de
monitorizare a acestora, in cadrul administratiei publice locale.

2. Tmbunatitirea, stimularea si consolidarea dialogului social si a interactiunii intre ong-
uri/actori sociali relevanti si autorititile publice , prin organizarea unui numar de 3 workshopuri , In
vederea cresterii implicarii acestora in formularea si mbunatatirea politicilor publice in domeniul
administratiei publice locale.

3. Cresterea capacitatii a minim 5 ONG-uri de profil si a unui numdr de minim 2 parteneri
sociali si autoritati publice locale, de a se implica in formularea si promovarea de propuneri alternative
la politicile publice tindnd cont de egalitatea de sanse, dezvoltarea durabili si responsabilitate sociala.

4. Dezvoltarea capacitatii a 40 de persoane (25 reprezentanti ONG-uri si/sau parteneri sociali,
15 reprezentanti ai autoritétilor/institutiilor publice) voluntari din ONG-uri si actori sociali, dar si
angajati UAT si alesi locali, in formularea de propuneri alternative la politicile publice initiate de

Guvern prin instruire specifica.
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5. Sporirea vizibilitatii si promovarea instrumentelor de monitorizare si evaluare independenta
a politicilor si strategiilor la nivel local.

6. Sprijinirea de initiative de dezvoltare a responsabilititii civice, de implicare a comunitatilor
locale in viata publica si de participare la procesele decizionale, de promovare a egalitati de sanse si

nediscriminarii, precum si a dezvoltarii durabile.

Descrierea grupului tinta al proiectului

Conform cererii de finantare, grupul tintd al proiectului este alcatuit din 40 de persoane,
impartite astfel:

- 15 reprezentanti ai autoritatilor si instituttiilor publice (personal de conducere si de executie),
alesi locali si cetateni;

-25 reprezentanti ai ONG-urilor si actorilor sociali.

Din punct de vedere al egalitatii de sanse si nediscriminarii, grupul tintd va fi selectat cu
respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuald, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Toti cei 40 membrii ai GT-ului vor beneficia de servicii de informare sl vor participa la
workshopurile tematice organizate in cadrul proiectului. Workshopurile au ca scop continuarea
analizei comunitatii si promovarea ideii de schimbare comunitard pozitivi. Acestea se adreseaza atat
membrilor actorilor sociali, reprezentantilor autoritatilor locale, cat si cetatenilor comunei Amarastii de
Jos. Se vor aborda teme de interes ca: dezvoltare durabila, protectia mediului, implicare
responsabilitate civica, implicare a comunitatilor locale in viata publica si de participare la procesele
decizionale, promovare a egalitati de sanse si nediscriminarii.

Totodata, cei 40 vor participa si la sesiunile de instruire, astfel:

- 15 reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice (personal de conducere si de executie),
alesi locali si cetateni;

- 25 reprezentanti ai ONG-urilor si actorilor sociali:

Cursurile de formare vor facilitate implicarea eficientdi a membrilor actorilor sociali, a
reprezentantilor din autoritatile locale, dar si a cetatenilor din localitate in planul de dezvoltare locala

pe care proiectul doreste sa il initieze. Avand la baza competentele necesare implicarii eficiente in
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dezvoltarea comunitatii, fiecare participant va putea formula si promova mai bine activitati de

dezvoltare si posibile proiecte de politici publice de dezvoltare locala.

Pachetul de cursuri planificate va fi ales individual in functie de necesitatile de formare ale
fiecarui participant din aria urmatoare: Mediere dialog social, Evaluarea si managementul calitatii in
Administratia publica locala, responsabil GDPR, digitalizare, Politici de comunicare strategica

institutionala, Lobby si advocacy.

Cursurile de formare vor facilitate implicarea eficientd a membrilor actorilor sociali, a
reprezentatilor din autoritatilor locale, dar si a cetatenilor din localitate in planul de dezvoltare locala
pe care proiectul doreste sa il initieze. Avand la bazad competentele necesare implicarii eficiente in
viatd si dezvoltarea comunitatii, fiecare participant va putea formula si promova mai bine activitati de
dezvoltare si posibile proiecte de politici publice de dezvoltare locala.

Cei 40 participanti la sesiunile de instruire vor fi impartiti in grupuri de lucru tematice.
Grupurile tematice vor fi constituite in urma analizei beneficiarilor pe domenii clare de lucru si vor
intreprinde actiuni care sa ducd la formularea si promovarea directiilor de actiuni si posibile proiecte
de dezvoltare locala.

Fiecare grup de lucru va avea minimum 5 membri din cadrul autoritatilor locale, ONG-urilor si
partenerilor sociali, dar si cetateni ai comunei Amarastii de Jos.

Proiectul contribuie la solutionarea problemelor GT-ului in urmatoarea modalitate:

e Prin intermediul celor 3 workshopuri se vor oferi informatii despre lacunele legislative
identificate in cadrul raportului de evaluare care va contine si un set de indicatori de monitorizare
(instrument de monitorizare) si vor fi prezentate cele mai eficace solutii.

Astfel, resursele umane din cadrul ONG-urilor participante, autoritatilor publice si partenerilor
sociali vor dobandi informatii si isi vor largi cunostintele despre modalititile de a propune si de a
promova modificarile dorite;

» Sesiunile de instruire/formare vor contribui la formarea unor resurse umane care sd cunoscd in
profunzime problemele de la nivel local.

Participantii vor fi capabili la sfarsitul sesiunii de instruire s cunoasca parcursul unei politici
publice, si realizeze singuri cu resursele avute la dispozitie actiuni de interventie comunitara locala,

campanii de advocacy, sa propund masuri de asigurare a egalitatii de sanse, a dezvoltarii durabile si a
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responsabilitatii sociale si s {ind cont de aceste principii in procesul de elaborare a unei propuneri de

politicé publica.

SCHEMA GRUPULUI TINTA

15 reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice (personal de
conducere si de executie), alesi locali si cetiateni
Grup tinta
\A 25 reprezentanti ai ONG-urilor si actorilor sociali.

Identificarea grupului tinta se va efectua prin:

Pentru participarea la consultarile publice sub forma celor 8 workshopuri se vor selecta acei
participanti interesati, reprezentanti ai ONG-urilor, partenerilor sociali si ai autoritatilor/institutiilor
publice identificate. Selectia se va face pe baza interesului manifestat si in baza criteriilor de selectie.
Conform SCAP, s-a identificat necesitatea consolidarii rolului pe care factorii interesati (societatea
civila, partenerii sociali) il au in contributia constanta cu analize/studii, evaluari si formulari de politici
publice alternative si in monitorizarea activitatii autoritatilor publice, intrucat situatia actuala se
caracterizeaza doar prin formalism, fara contributii reale la imbunatatirea calitatii deciziilor
administratiei publice. In consecinta, se urmareste cresterea dimensiunii participative a acestor factori
interesafi prin consolidarea capacitatii acestora de a deveni parteneri vizibili pe scena politico-
administrativa si cenzori ai activitatii autoritatilor publice. Una dintre masurile luate este aceea de a
dezvolta diferite actiuni de formulare si promovare de propuneri alternative la politicile publice initiate
de Guvern. ONG-urile au capacitate, in general, redusa de a formula si inainta institutiilor abilitate
propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern. Grupul tinta va fi relevant pentru
atingerea obiectivelor specifice ale proiectului privind formularea de propuneri de politici publice
alternative si inaintarea lor catre autoritatile de resort, fiind selectat din cadrul structurilor cu atributii
in domeniul consilierii si orientarii in cariera. Grupul tinta vizat va fi selectat din ONG-uri si parteneri
sociali unde s-a constatat necesitatea dezvoltarii competentelor de a formula politici publice. intrucat,
conform SCAP, exista o slaba capacitate la nivelul acestora de a formula, implementa si a aduce la

stadiul de punere in aplicare a politicilor publice alternative.

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

* X %
* *
* %

PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativd st fe Structural
Competenta face diferenta! a0z

Mai mult, in aceasta etapa, se va tine cont si de prevederile Directivei CE/95/46 privind

* *
* o4k

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd
circulatie a acestor date, transpusa in legislttia nationald prin Legea nr.677/2001, precum si prevederile
Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.506/2004. Astfel,
vor fi informate persoanele din grupul tintd al proiectului despre obligativitatea de a furniza datele lor

personale, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

3. CRITERIILE DE SELECTIE ALE GRUPULUI TINTA:

Criteriile de eligibilitate pentru persoanele care doresc sa se inscrie in grupul tinti al proiectului
sunt:

- sa fie persoane fizice;

- sa aiba domiciliul/resedinta in mediul urban sau rural din regiunea Sud Vest Oltenia;

- -sa aiba cel putin studii medii probate.

Criteriile identificate sunt nediscriminatorii si tin cont de egalitatea de gen, urmarindu-se

implicarea femeilor in cadrul activitatilor din proiect.

4. DOSARUL DE INSCRIERE iN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului, fiecare participant va depune un dosar ce va cuprinde
urmatoarele documente:

- Formular de inregistrare grup tintd - ANEXA 12;

- Copie a cartii de identitate;

- Acord de utilizare a datelor personale;

- Angajament de respectare a cerintelor;

- Copie a actelor de studiu.
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5. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE A GRUPULUI
TINTA

Activitatea de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta va fi implementata de catre
Solicitant.

5.1. Lansarea selectiei

Selectia grupului tinta se va realiza in cadrul subactivitatii A 2.1 Selectarea, coordonarea si

comunicarea cu grupul tinta ce va participa la activitatile proiectului.

In cadrul acestei subactivitati, se va face o selectie de citre comisia de selectie formata din:
Expert campanie informare, selectie si comunicare grup tintd, un reprezentant al autoritdtii locale,
Manager proiect.

Acestora li se va transmite o scrisoare de informare cu privire la scopul, activitatile, obiectivele
proiectului, subliniind importanta participarii la cercetare.

5.2.  Verificarea dosarelor si admiterea in grupul tinta

Pe baza documentelor depuse, persoanele vor fi selectate si inscrise in grupul tinta,

-se va tine cont de repartizarea grupului tintd pe indicatori ( 15 reprezentanti ai autoritatilor si
institutiilor publice , alesi locali si cetateni; 25 reprezentanti ai ONG-urilor si actorilor sociali).

Dupa verificarea dosarelor de candidatura, comisia de selectie va intocmi, cu respectarea
indicatorilor din proiect, lista candidatilor admisi in grupul tinta, lista candidatilor propusi ca rezerve si
lista candidatilor respinsi. Aceste liste vor fi cuprinse in Procesul verbal de selectie ce va fi publicat pe

site-ul proiectului.

CRITERII DE EVALUARE OBSERVATII

1. Dosarul de candidatura Dosarul pentru inscriere trebuie sa contina;

- Formular de inregistrare grup tinta - ANEXA 12;
- Copic a cartii de identitate;

- Acord de utilizare a datelor personale;

- Angajament de respectare a cerintelor:

- Copie a actelor de studiu.
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2. Apartenenta Se vor lua in considerare candidaturile depuse de catre
la grupul tintz persoanele care respectd cumulatiy urmatoarele conditii:

-Sa fie reprezentant al unei entitati din cele enumerate
(dovada se va face pe baza de adeverinta de angajat/
recomandare/adeverinta voluntar/contract de voluntariat);

- Sa nu fi beneficiat de activitatj similare, finantate din
fonduri europene;

- Sa isi manifeste interesul si disponibilitatea de a participa
la activitatile proiectului (declaratia de disponibilitate si de

consimtamant);

5.3.Calendar de selectie, coordonare si comunicare cu grupul tinta
Selectia, coordonarea si comunicare cu grupul tinta se va realiza din luna 2, péna in luna 14,
respectand graficul de implementare al proiectului.
6. ANEXE
Urmatoarele Anexe fac parte integranti din metodologie de selectie:
- Anexa 12 formular individual de inregistrare participanti;
- Acord de utilizare a datelor personale;

- Angajament de respectare a cerintelor.

Prezenta metodologie a fost elaborati de Expertul de recrutare, monitorizare si comunicare, in
cadrul proiectului ,,Un viitor mai bun- administratie locala eficients”, respectand principiile egalititii
de sanse, nediscriminarii pe criterii de religie, etnie sau de alti natura si poate fi modificati si
completata in functie de necesitatile reale care decurg din implementarea proiectului, doar cu

aprobarea finala a managerului de proiect.

intocmit, Avizat,

Expert recrutare,monitorizare si comunicare GT Manager de proiect,
Badin Elena Izabela

Dinca Sabina

iva cofinantat de Uniunea Europeand, din Fondul Social Fiirnnaan




